hLeads
FUHREN IN
VERANTWORTUNG

Fir Unternehmerinnen, erfahrene
Flhrungskrafte und Frauen in strategischer o
Verantwortung #

Ein Entwicklungsprogramm, das Leadership—
Kompetenz, Selbstfihrung und Wirkung
starkt — mit fundierten praxisnahen Impulsen,
Arbeit an konkreten Fihrungsfragen und
vertraulichem Austausch mit Frauen in
vergleichbaren Rollen aus unterschiedlichen
Unternehmen. Mit Abstand zum
Tagesgeschaft und neuen Perspektiven.

‘ ‘ Wer viel
entscheidet,
braucht Raum
far das
Wesentliche. o
Nicole Katsioulis - Kinga Kékéni
FUHRUNG & SELBSTFUHRUNG & TRANSFER &
STANDORTBESTIMMUNG VERANTWORTUNG WIRKUNG NACHSTE SCHRITTE
Was ist jetzt Entscheidungen, Klar bleiben - Konkrete
wesentlich? Erwartungen und auch unter Druck Entscheidungen fir
Rollenklarheit den Flhrungsalltag
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Executive Development Program for Women Leaders — Open Program

Kern des Programms

lhr Nutzen

Standortbestimmung

0 1 Aktuelle Fihrungsfragen, persénliche

Rolle, Spannungsfelder, Prioritaten

Leadership-Impulse
Impulse zu Fihrung, Einfluss,

Strategische Reflexion
Arbeit an konkreten Situationen aus
dem Fihrungsalltag

Sparring zu Fihrungsfragen im
vertraulichen Kreis

Transfer
Klarung der nachsten Schritte fir
den Flhrungsalltag

I )

INHOUSE-FORMAT METHODIK
e Executive Program: ¢ Wissenschaftlich
3 Prasenztage fundierte Inhalte
¢ Frihjahr 2027 ¢ Leadership—- Impulse
e Ort: das asam, 94501 e Strukturierte
Aldersbach Reflexion
¢ max. 10 ¢ Moderierter
Teilnehmerinnen Austausch
¢ personliches ¢ Arbeit an konkreten
Vorgesprach FUhrungsfragen
¢ 2.600 € zzgl. MwSt. ¢ Transfer in den
¢ inkl. Unterlagen Alltag
¢ exkl. Unterkunft und
Verpflegung
TEILNAHME ANFRAGEN

kurzes Vorgesprach statt.

Selbstfihrung und Entscheidungsstarke

Austausch in vergleichbaren Rollen

IVor der Teilnahme findet mit jeder Teilnehmerin ein

» Sie entwickeln ausgwahlte weibliche
Flhrungskrafte gezielt far
weiterflihrende Verantwortung - ohne
ein eigenes internes Programm

aufzusetzen

¢ Der neutrale Rahmen ermdglicht offene
Reflexion auBerhalb interner Rollen und

Dynamiken

+ Die Teilnehmerinnen gewinnen neue
Perspektiven und bauen ein
unternehmensulbergreifendes Netzwerk

far weiteres Sparring auf

« Das fixe Format bietet einen zeitnahen
Zugang bei klar kalkulierbarem
organisatorischem und finanziellen

Aufwand

00¢
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BEGLEITUNG

Kinga Kékény &
Nicole Katsioulis
verbinden langjahrige
Fihrungserfahrung
mit Beratung, Training
und Executive
Coaching. Im Fokus
stehen Rolle,
Selbstfihrung,
Kommunikation,
Selbstwirksamkeit,
Entscheidungen und
Wirkung

)

ERGEBNIS

Konkrete
Entscheidungen und
nachste Schritte fur
den Flhrungsalltag -
erganzt durch den
Austausch mit Frauen,
die auf
vergleichbarem Level
in anderen
Organisationen
Verantwortung tragen

&) +43690 100 8 5555

DA office@she-leads.at

@ she-leads.at
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